
 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง จังหวัดร้อยเอ็ด 

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรโพนทอง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน

ของข้าราชการตำรวจในสังกัด โดยจัดทำแผนความเสี่ยงต่อการรับิสนบนประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ แยกต่างสายงานต่างๆ เพื่อเป็นข้อมูลแนวทางการดำเนินงาน

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง และได้กำหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน โดยมีรายงานผลการ

ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ดังน้ี 

๑. สายงานอำนวยการ 

๒. สายงานป้องกันปราบปราม 

๓. สายงานจราจร 

๔. สายงานสืบสวน 

๕. สายงานสอบสวน 
โดยการดำเนินการจัดการความเสี่ยงสถานีตำรวจภูธรโพนทอง ได้จัดทำอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพ

แสดง กิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ ซึ่งจะได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ

เป็นการ เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพ่ือให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อน

และกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Interrity & 

Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรโพนทอง มีรายละเอียดตามข้อมูลของรายงาน

แนบท้ายนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

      สถานีตำรวจภูธรโพนทอง 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 



รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 

 
(๑) สายงานอำนวยการ 

 
ประเด็นความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม/วิธีการ

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินงาน 

๑.การจัดซ้ือจัดจ้าง 

มีการคัดเลือกร้านค้า 

ที่มีผลประโยชน์ทับ 

ซ้อนและได้รับ 

ผลประโยชน ์

กับตนเอง 

๒. การขอใบอนุญาต 

ต่ออายุใบสาํคัญ 

ประจําตัวตา่งด้าว ม ี

การเรียกรับ 

ผลประโยชน์เพื่อ 

อํานวยความสะดวก 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มกีารหา ชอ่งทาง
เพื่อผลประโยชน์สว่นตน เช่น รับ สินนำ้ใจ  
2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก 
งบประมาณ มีการหาช่องทางเพื่อ ผลประโยชน์
ส่วนตน เช่น รับสินน้ำใจ  
3การขออนญุาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัว คน
ต่างด้าวฯ -ไม่เร่งรัดดำเนินการ - เพิ่มขัน้ตอน
การดำเนินการโดยไม่ จำเป็น  
4.การจัดซ้ือจัดจ้างมีผลประโยชน์ในการ 
ดำเนินการ  
5.การรับ การแจกจ่าย พัสด ุเอื้อประโยชน์ ต่อ
พวกพอ้ง 

๑. กำกบัดูแล การ
ปฏิบัติงาน โดยมี การ
ตรวจสอบตามสาย การ
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอน 
เพื่อไม่ให้เกิด ช่องว่างในการ 
เรียกรับผลประโยชน ์ 
๒. อบรม กำชับการ
ปฏิบัติงาน ของ เจ้าหนา้ที่
อย่างสม่ำเสมอ เพือ่สร้าง 
จิตสำนึกในการ ปฏบิัติงาน  
๓. ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 
ปัญหา ความเป็นอยู่อยา่ง 
ใกล้ชิด 

๑.มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ หน้าท่ีเป็นประจำ  
๒ .ตรวจสอบเอกสารที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงาน 
อย่างสม่ำเสมอ  
๓. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 
รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อ
สามารถ ให้ คำแนะนำและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้
อย่างถูกต้อง 

 
 

 

 

 

     วันที่ ๙ มกราคม ๒๕๖๘ พ.ต.อ.เกียรติปกรณ์ รวมวงศ์ ผกก.สภ.โพนทอง ได้ประชุมกำชับ ชี้แจง การ

ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่งานอำนวยการ งานการเงิน  และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เก่ียวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน

สวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอก งบประมาณการขออนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคน

ต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดย ไม่ให้มีการหาช่องทางเพ่ือประโยชน์ แก่

ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงาน

อำนวยการ  



(๒) สายงานป้องกันปราบปราม 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุมและ 
การบังคับใช้ 
กฎหมาย มกีาร 
เรียกรับผลประโยชน ์
เพื่อแลกกับการไม ่
ถูกจับกุมดาํเนินคดี 
หรือทําให้รับโทษ 
น้อยลง 

1.การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

 -การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่เพื่อ 

ผลประโยชน ์

 -การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ 

ประโยชน์  

-การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียก รับ

ผลประโยชน์  

-รับสินบน 

 -ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียก 

รับ ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับ

การไม่ดำเนิน ข้ันตอนตาม กฎหมาย 

เช่น การตรวจพบการ ลักลอบเล่นการ

พนันแล้วไม่ ดำเนินการจับกุม พูดคุย

ไกล่เกลี่ย เพื่อรับผลประโยชน -กลั่น

แกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ 

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของ 

กลางยาเสพติด เพื่อเรียก รับ 

ผลประโยชน์ ในการไม่จับกุม 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ 

เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตาม กฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อ ช่วยเหลือ 

ผู้กระทำผิด  

๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง ขวญั

กำลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่  

๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 

ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 

๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 

ติดตาม และควบคุมการทุจริต ประจำ

สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน 

ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม กฎหมาย 

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน

หรือ ประโยชน์อื่นใด เพือ่ช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุก กรณี  

๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 

สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน 

ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  

๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ 

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจริต เพือ่

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

 

 

 

 

วันท่ี ๖ มีนาคม 256๘ พ.ต.ท.สทุธินันท์ ชำนาญ รอง ผกก.ป.สภ.โพนทอง ร้อยเวร ๒๐ อบรมปล่อยแถวสายตรวจก่อน
ออกปฏิบัติหน้าที่มีการ อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัตติามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
ไม่ให้มีการเรยีกรับทรัพยส์ินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการป้องกันหรอืเอื้อประโยชน์ต่อพวก
พ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกันปราบปราม 

 

  



(๓) สายงานจราจร 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 
ผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมายจราจร 
เรียกรับทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใด 
แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับดําเนินคดี ตาม 
กฎหมายจราจร หรือ 
ให้ได้รับโทษตาม 
กฎหมายจราจร 
ลดลง 

1.การจับกุมผู้กระทำความผิดตาม
กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใดแลกกับการไม่ให้
ถูกจับกุมตามกฎหมาย จราจร 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗  
๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตามและ 
ควบคุมการทุจริต ประจำสถาน ี

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชบั การปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใดเพื่อช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหา ต่าง ๆ ของ 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ คณะกรรมการ
เพื่อติดตาม และ ควบคุมการทุจริต เพื่อ 
หาแนวทางแก้ไข ตอ่ไป 

 

 

 

 

 

พ.ต.ท.สุทธินันท์ ชำนาญ รอง ผกก.ป.สภ.โพนทอง พร้อมด้วย พ.ต.ท.สมพงษ ์อุ่นเจริญ สวป.สภ.โพนทอง  ประชุมชีแจง
อบรม กำชับการปฏิบตัิงานของ เจ้าหน้าท่ีตำรวจสายสายงานจราจรของ สภ.โพนทอง ทุกนาย ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง
เคร่งครดั ไม่ให้มีการเรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อ่ืนใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุกกรณี ในการปอ้งกันหรือเอื้อประโยชน์
ต่อพวกพ้องเป็นการ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของส่วนงานป้องกันปราบปราม 

  



(๔) สายงานสืบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 
ผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดําเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

1.การจับกุมผูก้ระทำความผิด
ตามกฎหมาย อาญา  
-เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี  
- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อื่น ใดเพื่อ แลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดำเนินคดี 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 
ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลอื ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้งบังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างาน 
ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตาม กฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่องผู้ใต้งบังคับบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่มเยียน 
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่างๆ  
๓ .นำปัญหาต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการ เพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อหา แนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

พ.ต.ท.มนชัย นำสุข รอง ผกก.สส.สภ.โพนทอง มอบหมายให้ พ.ต.ท.ก้องภพ สนิทนวน สว.สส.สภ.โพน

ทอง  ประชุมชีแจง ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน ต้อง อบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ 

ตำรวจให้ปฏิบัติตาม กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก รับ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำผิดทุก กรณี  
  



(๕) สายงานสอบสวน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

มาตรการควบคุมความ

เสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. การจับกุม 
ผู้กระทําความผิด 
ตามกฎหมายอาญา 
มีการเรียกรับ 
ผลประโยชน์ เพือ่ 
แลกกับการไม่ให้ถูก 
จับกุมดําเนินคดี 
หรือให้ได้รับโทษ 
น้อยลง 

เจา้หน้าทีท่ าการสอบสวนรวบรวม 
พยานหลกัฐาน โดยแจ้งขอ้กล่าวหา
ห นั ก  ห รือ เบ าก ว่ าข้ อ เท็ จ จ ริ ง
รวบรวมพยานหลกัฐานในส่วนที่เป็น
คุณหรอืเป็นโทษต่อฝ่ายหนึ่ง 
ฝ่ายใด  และมีพฤติกรรม ในการ
กระท า หรอืไม่ 
กระท าอย่างหนึ่งอย่างใด เพื่อใหเ้ป็น
ประโยชนืในการด าเนินคดี โดยมี
การเรยีกรบัผล 
ประโยชน์หรอืสนิบนเป็นการตอบ
แทน 

 

๑.อบรม กำชบัการปฏิบัติงาน ของ 
เจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติ ตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อชว่ยเหลือ 
ผู้กระทำผิด  
๒.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้างขวญั 
กำลังใจในการ ปฏิบัติหนา้ที่  
๓. เสริมสร้างการควบคุมดูแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ๑๒๑๒/ 
๒๕๓๗ ๔.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตามและ ควบคุมการทุจริต ประจำ
สถานี 

๑.ก่อนออกปฏิบัตหิน้าที่ หัวหน้างานต้อง 
อบรม กำชบั การปฏบิัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ตำรวจใหป้ฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 
หรือประโยชนอ์ื่น ใด เพือ่ช่วยเหลือ 
ผู้กระทำ ผิดทุก กรณี  
๒.สอดส่อง ผู้ใต้บังคับบัญชา อยา่ง 
สม่ำเสมอ เช่น ออก เยีย่ม เยยีน
ครอบครัว เพื่อ สอบถามปัญหาต่าง ๓ .
นำปัญหาตา่ง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เสนอ คณะกรรมการเพื่อติดตาม และ 
ควบคุมการทุจริต เพื่อ หาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 

 

 

 

 

พ.ต.อ.ณัฐพงศ์ ณ อุบล ผกก.สภ.โพนทอง ได้เรียกประชุมชี้แจง พนักงานสอบสวนทุกนาย เจ้าหน้าที่

การเงิน เพื่อกำชับ เรื่องความเสี่ยงเก่ียวกับการรับสินบน ยื่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราวต่อ พนักงาน 

สอบสวน ไม่นำเงินประกันตัว ผู้ต้องหา ส่ง เจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ ทำ การ ปล่อยตัวชั่วคราว 

 


